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Frauenstreik legt unbezahlte Care-Arbeit offen
10.03.2026 - 00:00:24 | boerse-global.de

Feministische Kollektive legen mit einem globalen Streik den Fokus auf die
ungleiche Verteilung unbezahlter Care-Arbeit und deren wirtschaftliche Folgen.
Die Aktion soll politischen und betrieblichen Wandel erzwingen.
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Frauenstreik legt unbezahlte Care-Arbeit offen - Foto: iiber boerse-global.de

Feministische Kollektive rufen heute zum globalen Frauenstreik auf. Unter dem Motto ,,ENOUGH!
GENUG! BASTA!* wollen sie die systematische Benachteiligung von Frauen durchbrechen. Der
Fokus liegt auf der unsichtbaren Last unbezahlter Sorgearbeit.

Ein Montag als maximaler Storfaktor

Da der Internationale Frauentag auf einen Sonntag fiel, verlegten Initiativen wie das Berliner
Biindnis ,,Enough* den Protest bewusst auf den Wochenstart. Ziel ist es, den Berufs- und
Familienalltag spiirbar zu unterbrechen. In Stidten wie Koln, Berlin und Leipzig finden

Kundgebungen und Arbeitsniederlegungen statt.

Um Forderungen nach besseren Arbeitsbedingungen in konkrete betriebliche Regelungen zu
iiberfiihren, sind rechtssichere Vereinbarungen fiir Arbeitnehmervertreter unerlisslich. Dieser
kostenlose Ratgeber unterstiitzt Sie mit erprobten Vorlagen fiir die Bereiche Arbeitszeit und Teilzeit

Muster-Vereinbarungen und Checklisten jetzt gratis sichern

Die Protestformen sind vielféltig: von Abwesenheit am Arbeitsplatz bis zur Verweigerung von
Hausarbeit und emotionaler Fiirsorge. Wer nicht streiken kann, soll durch Konsumverzicht
Solidaritit zeigen. Die Botschaft ist klar: Ohne diese unbezahlten Leistungen bricht das System

zusammen.

43 Prozent mehr Last auf weiblichen Schultern


https://www.mitbestimmung-info.de/ebooks/betriebsvereinbarung/?af=KOOP_MFW_MOL_DNV_YES_BETRIEBSVEREINBARUNG_X

Im Kern der Proteste steht eine driickende Statistik: Frauen in Deutschland leisten durchschnittlich
43 Prozent mehr unbezahlte Care-Arbeit als Ménner. Diese Diskrepanz hat handfeste Folgen. Sie

fiihrt zu mehr Teilzeitjobs, geringeren Renten und systematischen Karrierebremsen.

Die Ungleichheit setzt sich im professionellen Sektor fort. 92 Prozent der Kita-Fachkrifte sind
weiblich, bei der Pflege Angehoriger sind es 81 Prozent. Als Antwort fordert die ,,Liga fiir
unbezahlte Arbeit e.V.* mit einer 72.000 Unterschriften starken Petition, Care-Arbeit im

Grundgesetz zu verankern. Eine utopische Forderung?

Vorbild Island: Als 90 Prozent das Land lahmlegten

Die heutigen Aktionen orientieren sich an historischen Vorbildern. Der isldndische Frauenstreik von
1975 brachte das Land zum Stillstand, als rund 90 Prozent der Frauen ihre Arbeit niederlegten. Die
Folge waren massive gesetzliche Verdnderungen. Auch die Millionenproteste in Spanien 2018

dienen als Blaupause.

Die wirtschaftliche Dimension ist gewaltig. Das Européische Institut fiir Gleichstellungsfragen
beziffert die jahrlichen Kosten geschlechtsspezifischer Gewalt in der EU auf etwa 366 Milliarden
Euro. Experten betonen: Eine gerechtere Verteilung der Sorgearbeit konnte enorme wirtschaftliche

Potenziale freisetzen.

Druck auf Politik und Unternehmen wachst

Der Streik sendet ein unmissverstindliches Signal an Wirtschaft und Politik. Personalexperten
fordern, Unternehmen stirker in die Pflicht zu nehmen. Flexible Arbeitsmodelle, bessere
Wiedereinstiegsprogramme und eine finanzielle Aufwertung von Pflegeberufen gelten als

essenzielle Schritte.

Moderne Unternehmen begegnen dem Wunsch nach mehr Flexibilitdat und Gleichberechtigung oft
durch eine Anpassung ihrer Fiihrungskultur. Erfahren Sie in diesem kostenlosen Report, wie der
richtige Fiihrungsstil die Motivation steigert und echte Zufriedenheit im Team schafft. Kostenlose

Checkliste fiir bessere Fiihrung herunterladen

Die Wirtschaft profitiert selbst von mehr Gleichberechtigung. Studien zeigen: Geschlechterdiverse
Teams im MINT-Bereich entwickeln mehr innovative Losungen und ihre Arbeiten werden haufiger
zitiert. Der Kampf um gerechte Bedingungen ist also keine Nischenfrage, sondern entscheidet iiber

die Produktivitdt von morgen.
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Ein Katalysator fur gesetzliche Veranderungen?

Die hohe Mobilisierung deutet darauf hin, dass das Thema dauerhaft auf der Agenda bleibt.
Beobachter sehen im heutigen Streik einen moglichen Katalysator fiir Gesetzesinitiativen. Die

Beratung um eine feministische Arbeitspolitik gewinnt an Fahrt.

Unternehmen stehen unter Zugzwang. Wer talentierte Fachkrifte halten will, muss interne
Strukturen rasch anpassen. Der 9. Mirz 2026 konnte sich so nicht nur als Tag des Protests, sondern

als Wendepunkt in der Bewertung gesellschaftlicher Wertschopfung erweisen.
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