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Home Politik Frauenstreik am 9. Mérz: In diesem Fall kann eine Kiindigung drohen

M FUNKE  Darf ich der Arbeit fernbleiben?

Frauenstreik am 9. Mirz: In diesem
Fall kann eine Kiindigung drohen

Berlin. Mehrere Initiativen rufen am 9. Mérz zum Frauenstreik auf.
Was Arbeitnehmerinnen tiber ihre Rechte wissen mussen, erklart
eine Fachanwiéltin.
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Am 8. Marz 2026 haben in Berlin-Mitte Tausende im Rahmen des internationalen Frauentags demonstriert. Fiir
den 9. Mérz ist ein globaler Frauenstreik geplant.
© FUNKE Foto Services | Sergej Glanze

Die Berliner Initiative ,,Enough!“ und viele weitere Organisationen
rufen am 9. Marz zum globalen Frauenstreik auf. Was steckt hinter
dem Aufruf? Und was miissen Frauen rechtlich beachten, die an

dem Streik teilnehmen wollen? Alle Fragen und Antworten im
Uberblick.

Was ist zum Frauenstreik am 9. Mirz 2026 geplant?

Am 9. Mérz rufen mehrere Initiativen zu einem Generalstreik von
Frauen auf. Ziel ist es, dass Frauen ihre bezahlte und unbezahlte
Arbeit niederlegen. So soll die Bedeutung von Frauen und ihrer
Arbeit sichtbar gemacht werden. ,,Es muss jetzt wehtun®, sagte
Adrienne Goehler, eine der Kopfe hinter der Initiative ,,Enough!“ im
FUNKE-Podcast ,Mikas Matrix"“.

An mehreren Orten der Welt sind unterschiedliche Aktionen und
Demonstrationen geplant. Haufig haben sie damit zu tun, dass
Menschen sitzen, liegen, tanzen, picknicken und im 6ffentlichen
Raum bewusst auf Aktivitat verzichten. Die Aktionen variieren in
Zeitpunkt und Lange; von Streikminuten bis hin zu ganzen
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Streiktagen, Demonstrationen oder Lesungen ist einiges dabei. ,,Der
Streikmoment besteht darin, nicht zur Verfiigung zu stehen - weder
fiir Erwerbsarbeit noch fiir Sorgearbeit oder gesellschaftliche
Erwartungen®, sagt Adrienne Goehler, Initiatorin von ,,Enough!*.
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Auch interessant

,»Muss jetzt weh tun®: Initiative ruft fiir
9. Mérz zum globalen Frauenstreik auf

Wer steckt hinter der Organisation des
Frauenstreiks?

Neben der Organisation ,,Enough!“ haben in Deutschland auch
»Stillgelegt” und das ,, Tochterkollektiv® fiir den Frauenstreik
mobilisiert. Es wird jedoch auf der ganzen Welt von zahlreichen

I

Organisationen zum Streik aufgerufen. ,Enough!“ will ausdriicklich
Frauen ,,und queere Menschen, die aufgrund ihres Geschlechts
Unterdriickung, Gewalt und Diskriminierung erfahren®

mobilisieren.

International wird die Bewegung nach Angaben von ,Enough!“ von
63 Organisationen unterstiitzt. In mehr als 66 Stadten weltweit,
unter anderem in Buenos Aires, Lagos (Nigeria), Wien und New York
City, sind Aktionen geplant. Viele davon finden zwischen 12 und 14
Uhr statt. ,Dieser Zeitraum kann auch als verldngerte Mittagspause
verstanden werden und wurde bewusst so gewéhlt, dass er fiir viele
Menschen zugénglich ist, heifit es von der Initiative ,Enough!“.

Warum wird am 9. Marz gestreikt?

Durch den Frauenstreik soll der Internationale Frauentag am 8.
Mérz verlangert werden. Weil der von vielen als ,,feministischer
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Kampftag” bezeichnete Tag am 8. Mérz 2026 auf einen Sonntag fiel,
haben die Initiativen fiir den néchsten Werktag zum Frauenstreik
aufgerufen. An einem Sonn- oder Feiertag zu streiken, hatte laut den
Organisatorinnen keinen Effekt.

Was muss ich arbeitsrechtlich beachten, wenn ich
mitstreiken mochte?

Der Begriff Generalstreik miisse im Kontext des Frauenstreiks am 9.
Maérz mit etwas Vorsicht betrachtet werden, sagt Leonie Thum,
Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht .,Das deutsche Arbeitsrecht sieht
rechtmafige Streiks nur zur Durchsetzung von besseren
Arbeitsbedingungen und unter dem Schutz von Gewerkschaften,
also als Mittel von Tarifverhandlungen, vor®, stellt Thum klar.

Auch die Initiative ,,Enough!“ betont, dass der Frauenstreik , kein
Streik im Sinne des Tarifvertrags- oder Arbeitsrechts” ist. Es gehe
vielmehr um eine politische und soziale Aktions- und Protestform.
Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) weist auf
ihrer Website ebenfalls darauf hin: ,,Politische oder symbolische
Arbeitsniederlegungen ohne Tarifbezug sind nach der
hochstrichterlichen Rechtsprechung in Deutschland grundsétzlich
nicht vom Streikrecht gedeckt:

Auch interessant

B Weltfrauentag: Ministerin Prien
warnt vor Diskriminierung durch KI

Teilnahme am Frauenstreik: Diese arbeitsrechtlichen
Konsequenzen sind moglich

Das bedeutet laut Expertin Leonie Thum: ,,Das Fernbleiben von der
Arbeit oder die Arbeitsniederlegung sind an dem Tag ohne
Genehmigung des Arbeitgebers nicht zuléssig und konnen
arbeitsrechtliche Konsequenzen haben: Wer seiner Arbeit ohne
Genehmigung nicht nachkomme, miisse mit einer Ermahnung,
Abmahnung - und je nach den Umstdnden im Einzelfall mit
Kiindigung - rechnen. Aber, sagt Thum: ,Selbstverstéandlich konnen
Arbeitgeber ihren Beschéftigten die Teilnahme oder auch nur das
Fernbleiben von der Arbeit an dem Tag auf verschiedenen Wegen
dennoch erlauben*

Eine Moglichkeit ist die Freistellung: Stellt der Arbeitgeber seine
Angestellten ausdriicklich und schriftlich frei, haben sie laut Thum
nichts zu befiirchten. Fiir den Tag hétten sie trotzdem Anspruch auf
Vergtitung. Moglich ist es auch, einen Urlaubstag oder
gegebenenfalls einen unbezahlten Urlaubstag fiir den Frauenstreik
zu beantragen. Eine weitere Moglichkeit besteht im genehmigten
Freizeitausgleich: Arbeitnehmerinnen kénnten vorab mit ihrem
Arbeitgeber klaren, dass sie ihre Uberstunden am 9. Mirz abbauen
wollen. Auch hier sind sie am besten abgesichert, wenn dies
schriftlich festgehalten wird.
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Generalstreik ,,Genug - Ein Tag ohne
Frauen® - ,,Es muss jetzt wehtun®
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Frauenstreik am 8. Miérz: ,,Arbeitsrechtlich
problematisch wiéire es sicherlich, sich arbeitsunfihig
zu melden®

»Grundsatzlich gilt aber, dass der Arbeitgeber die Erbringung der

Berliner Morgenpost Q

melden, da bei der aktiven Teilnahme am Streik Zweifel an der
Arbeitsunfahigkeit entstehen konnen und die Vergiitung fiir den Tag
eventuell nicht gezahlt wird! Kann der Arbeitgeber nachweisen,
dass die Arbeitsunfahigkeit nur vorgetauscht war, kann das im
Einzelfall ebenfalls ein Grund zur Abmahnung oder Kiindigung sein.
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Ist die Idee eines Frauenstreiks neu?

Nein. Einer der beriihmtesten Frauenstreiks der Geschichte fand in
Island in den 70er-Jahren statt. Damals legten mehr als 90 Prozent
der Frauen am 25. Oktober 1975 sowohl ihre bezahlte Arbeit als auch
unbezahlte Arbeit - wie Hausarbeit und Kinderversorgung oder
Pflegetatigkeiten — nieder. ,Kvennafridagurinn®, der ,Freie Tag der
Frauen®, bewirkte unter anderem, dass im Folgejahr ein Gesetz in
Island erlassen wurde, das Frauen und Mannern die gleichen Rechte
einrdumte. Der Streik diente auch den Initiatorinnen von ,,Enough!“
als Inspiration.
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Mit meiner Anmeldung zum Newsletter stimme ich der
Werbevereinbarung zu.

Ein weiterer berithmter Frauenstreik in der Geschichte war der
~Women's Strike for Equality” im Jahr 1970 in den USA. Im Jahr 1971
kampften Frauen in einem kleinen Dorf in der Schweiz durch einen
Generalstreik im Haushalt flir ihr Wahlrecht — und setzten sich
durch. Uber dieses Ereignis produzierte Sarah Bossard den Kinofilm
,Die gottliche Ordnung®. Bossard ist die Ehefrau von AfD-Chefin
Alice Weidel.
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